Kunnskapsfrokost

Onsdager o000 Kl. 08.30 - 10.00

Handelshgyskolen Bl

Selv om du er faglig dyktig er det ikke gitt at du skal veere leder. Du
er ingen leder, hvis du ikke har tillit og fglgere. Sa hva forteller du
dine ansatte som gir mening for deg og for dem og som gjar at din
bedrift oppnar sine mal og visjoner?

Team- og gruppedynamikk i et sosialpsykologisk perspektiv, star
sentralt | arets program. Kunnskapsfrokostene vil | ar ha sakelys
pa forhold som griper inn i samspillet mellom leder og ansatt. Du

vil fa gode rad og verktay som gjer deg mer bevisst pa hvordan

du fyller leder-rollen og hva du bruke tiden din pa.

Kontakt: marianne.g.farsund@bi.no
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Kunnskapsfrokost 2024 - Program

21. februar
Fifty shades of working life
Kari Einarsen, Forsteamanuensis Bl

20. mars
| mote med "Oh, shit!"-@yeblikk!
Professor Olav Kjellevoll Olsen, UiB og BI

17. april

Samspillet mellom ledere og folgere
Dr. Fergus Neville, School of Management,
University of St. Andrews

29. mai
Kongstanken: Hvorfor vil du veere leder?
Cand. philos. Kjetil Eikeset, Handelshgyskolen Bl

14. august
HR — elsket og hatet
Forsteamanuensis Mads Nordmo Arnestad. Bl

11. september
Storytelling
Hayskolelektor Iben Bergstrom, Bl

16. oktober
Den sosiale hjernen og effektivitet | team
Farsteamanuensis Mats Glambek, Bl

20. november
Slik blir du en tilstedeveerende leder
Forsteamanuensis Donatella De Paoli



